实施名牌战略  提升企业综合竞争力
                        ：

改革开放以来，特别是我国加入WTO以来，国际贸易持续快速发展，我国贸易大国和出口大国的地位逐步确立，但远不是贸易强国。具体表现在：

一、自主品牌严重匮乏。大多是以贴牌生产的方式进行，拥有自主品牌的进出口企业不到20%，自主品牌出口不足10%。

二、自主出口品牌与发达国家存在明显差距，据联合国工业计划署统计，全球8.5万种名牌，其中发达国家和新兴工业化国家占90%以上，我国的名牌寥寥无几。国际市场上，名牌所占比例不到3%，市场占有率却高达40%，销售额超过50%，个别行业超过90%。
三、自主出口品牌附加值不高，缺乏自主知识产权，特别是拥有核心技术的知识产权。

商品没有商标，就相当于人没有名字，商品没有品牌，就相当于人没有户口，一个品牌弱国，不可能是一个贸易强国。在我国已加入WTO的今天，这把双刃剑又矗立在我们面前，一方面提供了良好的发展条件和机遇，另一方面，由于我国产业、产品进入了形式上的公平、对等，而实际上并不公平、对等的国际竞争。因此，产品质量的竞争、品牌的竞争成了竞争的焦点。
中国名牌是指实物质量达到国际同类产品的先进水平，在国内同类产品中处于领先地位，市场占有率和知名度居行业前列，顾客满意程度高，具有较强国际市场竞争力的产品。中国世界名牌是指实物质量达到国际同类产品的先进水平，在国际同类产品中处于领先地位，市场占有率和知名度居世界前列，顾客满意程度高，具有较强国际市场竞争力的产品。中国世界名牌是建立在中国名牌基础之上，加上《卓越绩效评价准则》等有关要求，进而取得“中国世界名牌”称号。
在市场经济中，名牌，特别是一个世界名牌，是一个产品的形象、一个企业的形象、也是一个国家的形象。同时，名牌又是企业的一种知识产权，是企业经济效益的源泉（同类产品比价格至少高10-30%，可口可乐的品牌价值60亿美元）。在市场营销上，具体表现为：同样产品比质量，同样质量比价格，同样价格比品牌。
因此，积极推动名牌战略，创造中国名牌，特别是中国世界名牌成为企业和国家共同的愿望，同时也是实现经济的跨越式发展的必由之路。

中国名牌产品的评价采取评分的方法。依据《中国名牌产品评价通则》的规定，总分为1000分。包含了四大评价项目、14项指标，14项指标又分解为若干小项、涵盖了从市场评价（申报产品销售额、顾客满意度）    实物质量水平（采用的标准及标准水平、产品的主要性能指标）   质量保证能力（各项认证——ISO9001、ISO14001、OHSAS18001、HACCP、ISO22000、SA8000、节能产品认证、测量管理体系认证、国家标准化良好行为企业等，国家、省质量奖，中国驰名商标，省名牌产品，从事质量技术人员状况，售后服务网点建设）   效益评价（纳税状况、成本费用效益水平、总资产贡献率）   发展评价（新产品产值率、获专利情况、获科技进步奖情况、参与标准制定情况、拥有国家及省企业技术中心情况、拥有博士后流动站情况）的企业综合发展的方方面面。其中，标志企业创新能力的成分占到了180分，标志企业管理水平的成分占到了150分。而企业的创新能力和管理水平是循序渐进、日积月累形成的，而不是一蹴而就的，需要一套完善的管理制度和激励机制，大量引进并留住技术人才和管理人才，充分调动其工作积极性，发挥其最大潜能，从容应对产品同质化的今天竞争理念由产品竞争向创新能力竞争和管理水平竞争的转变。正如当前流传所说“一流企业卖品牌和技术、二流企业卖产品、三流企业卖劳动力、超一流企业卖标准”。
为此，一个企业要争创名牌，必须要站到战略的高度进行策划，进而按部就班、脚踏实地、一步一个脚印地向前迈进，夯实管理基础，鼓励科技创新，届时中国名牌产品是水到渠成之事。
北京维信达企业管理咨询有限公司创立六年，已拥有数十名具备资格且经验丰富的咨询师、评估师、卓越绩效模式培训导师、国家质量奖评审员，专业咨询力量雄厚、服务态度真诚。相信在各级政府的鼓励（中国名牌各地奖励政策少到10万，多则达300万不等，中国世界名牌则由商务部连续两年每年拨付七个亿作为支持资金）下，经过我们的真诚合作，将引导企业从优秀走向卓越，并为贵公司铺平争创名牌之路。

科技创新，造就名牌，大有可为，事在人为，关键在为。我们中国的企业家有信心、有责任争创名牌。因为您是中国经济的脊梁，是国家振兴、民族希望实现的践行者和尖兵，产品的成功是企业的成功，也是企业家个人的成功，企业的成功就是行业的成功，各个行业的成功，就是一个地方、一个区域、一个国家的成功。我们坚信，中国名牌响遍全球之际，就是中华民族伟大复兴之时！
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